
หลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติราชการ
อาจารย์แพทย์ / แพทย์สาย ข (แพทย์เฉพาะทาง)

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ประจ าปีงบประมาณ 2569



ระยะเวลาการนับผลงาน
ในการประเมินผลปฏิบัติราชการ

รอบที่ 1 : วันที่ 1 ต.ค ถึง วันที่ 31 มี.ค.
เกบ็ผลงาน (1 ก.ค. – 31 ธ.ค.)

รอบที่ 2 : วันที่ 1 เม.ย ถึง วันที่ 30 ก.ย.
เกบ็ผลงาน (1 ม.ค. – 30 มิ.ย.)



องค์ประกอบและสัดส่วนของการประเมินผลงาน

องค์ประกอบ สัดส่วน

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 70

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
(สมรรถนะหลัก)

ร้อยละ 30



สัดสว่นของเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
อาจารย์แพทย์ / แพทย์สาย ข (แพทย์เฉพาะทาง)

รายละเอียด KPI สัดส่วน 
1.ผลสัมฤทธิ์ของงาน (70%)

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตาม OKR คณะ 10 %
1.2 ผลสัมฤทธิ์ของภาระงานพิเศษตามข้อตกลงกับผู้บังคับบัญชา 10 %
1.3 งานสอน และ พัฒนาวิชาการ 20 – 35  % รวมกัน
1.4 งานวิจัย 20 – 35  % ไม่เกิน
1.5 งานบริการวิชาการ 10 – 25 % 75 %
1.6 งานบริการวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ 10 – 25 %
1.7 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร  5 %
2.สมรรถนะ (30 % )



1.1 ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตาม OKR คณะ   
10 %



ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินการตาม OKR คณะ  10 %

ร้อยละ
(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน

ระดบัค่าเป้าหมาย
1 2 3 4 5

5 % ความพึงพอใจผู้รับบริการ น้อยกว่า 
40 %

40 – 49 % 50 -59% 60 – 69 % มากกว่าหรือ
เท่ากับ 70 %

5 % ร้อยละการพัฒนาบุคลากรดา้นการใช้ 
Digital Transformation
(ไม่รวมพนักงานรายวัน พนักงานทั่วไป 
แม่บ้าน พนักงานเข็นขยะ)

น้อยกว่าหรือ
เท่ากับ 
70 %

71 – 75 % 76 – 80 % 81– 85 % มากกว่าหรือ
เท่ากับ 86%



1.2 ผลสัมฤทธิ์ของภาระงานพิเศษตามข้อตกลง
กับผู้บังคับบัญชา 10 %



1.3 ภาระงานสอน และ พัฒนาวิชาการ (เลือก)
20 – 35  %

1.1.1 งานสอนภายในคณะ
1.1.2 งานสอนภายนอกคณะ
1.1.3 พัฒนาวิชาการ Undergraduate education
1.1.4 พัฒนาวิชาการ Postgraduate education
1.1.5 ผลงานเอกสารทางวิชาการ
1.1.6 งานกิจการนิสิต



1.3.1 งานสอนภายในคณะ

ร้อยละ
(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน

ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5%
1.ร่วมสอนนิสิตแพทย์ชั นปรีคลนิิก หรือนิสิตแพทย์
ชั นคลินิก ให้ศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั นคลินิก 
(ทั งสอนปกติและออนไลน)์ 
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน)
หลักฐาน : ระบุหัวข้อสอน และวันที่สอน

- - - - ≥ 1 ครั ง



1.3.2 งานสอนภายนอกคณะ

ร้อยละ
(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน

ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5%
2. การจัดการเรียนการสอนคณะอื่น ๆ ภายนอก
คณะแพทยศาสตร์ในระดับ undergraduate 
(ทั งสอนปกติและออนไลน)์ 
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน)
หลักฐาน : ระบุหัวข้อสอน คณะ และวันที่สอน

- - - - ≥ 1 ครั ง

5%
3. การจัดการเรียนการสอนคณะอื่น ๆ ภายนอกคณะ
แพทยศาสตร์ในระดับ postgraduate (ทั งสอนปกติ
และออนไลน์) 
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน)
หลักฐาน : ระบุหัวข้อสอน คณะ และวันที่สอน

- - - - ≥ 1 ครั ง



1.3.2 งานสอนภายนอกคณะ

ร้อยละ
(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน

ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

10 %

4. เป็น Course หรือ co-course director 
รายวิชานอกคณะแพทยศาสตร์ และ เข้าร่วม
ประชุมกรรมการการเรียนการสอนเป็นระยะเวลา 
> 80% โดยสอนนิสิตในสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ที่ลงทะเบียนเรียนตามระบบของมหาวิทยาลยั 
นับรวมการประชุมออนไลน์                         
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน)                                                       
หลักฐาน :รายละเอียดของรายวิชาและแผนการ
จัดการเรียนการสอน และวันที่เข้าร่วมประชุม

- - 1 ครั ง - ≥ 2 ครั ง



1.3.3 พัฒนาวิชาการ Undergraduate education
ร้อยละ

(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน
ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

15%

5. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
แพทยศาสตรบัณฑิต และ เข้าร่วมประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นระยะเวลา > 80%            
นับรวมการประชุมออนไลน์
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน) 
หลักฐาน : ระบุวันที่เข้าร่วมประชุม

2 ครั ง 3 ครั ง 4 ครั ง 5 ครั ง > 6 ครั ง

10%

6. เป็น Course หรือ co-course director รายวิชา  
และ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการการเรียนการสอน
ชั นคลินิก หรือ ปรีคลินิก ซึ่งจัดโดยงานแพทยศาสตร
ศึกษา โดยมีเวลาเข้าร่วมประชุม > 80% 
นับรวมการประชุมออนไลน์ 
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน)
หลักฐาน : ระบุรายวิชา และวันที่เข้าร่วมประชุม

- - 1 ครั ง - ≥ 2 ครั ง



1.3.3 พัฒนาวิชาการ Undergraduate education
ร้อยละ

(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน
ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5%

7. เป็น Course หรือ co - course director 
รายวิชา และ เข้าร่วมประชุมการสัมมนาหลกัสตูร
ประจ าปี โดยมีเวลาเข้าร่วมประชุม > 80% 
ของเวลาการประชุม นับรวมการประชุมออนไลน์ 
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน)
หลักฐาน : ระบุรายวิชา และวันที่เข้าร่วมประชุม

- - - - 1 ครั ง

10%

8. เป็นอาจารย์ประจ ารายวิชาชั นปรีคลินิกที่เข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการ    รายวิชา เช่น การประชุม
เพ่ือจัดท าแผนการเรียนรู้/ ผลการเรียนรู้/            
กลั่นกรองข้อสอบ/ จัดท า MPL นับรวมการประชุม
ออนไลน์
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน)  
หลักฐาน : ระบุรายวิชา และวันที่เข้าร่วมประชุม

- - 1 ครั ง - ≥ 2 ครั ง



1.3.3 พัฒนาวิชาการ Undergraduate education

ร้อยละ
(น  าหนัก)

ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน
ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5%

9. เป็นคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาการจัดการ
เรียนการสอนชั นปรีคลินิก  และ เข้าร่วมประชุม
รายวิชา / กลั่นกรองข้อสอบ / จัดท า MPL 
นับรวมการประชุมออนไลน์                                                                     
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน) 
หลักฐาน : ระบุรายวิชา และวันที่เข้าร่วมประชุม

- - 1 ครั ง 2 ครั ง ≥ 3 ครั ง

10%

10. เข้าร่วมประชุมรายวิชาร่วมกับศูนย์แพทยศาสตร
ศึกษาชั นคลินิก 5 แห่ง เพ่ือพัฒนาความเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ได้แก่ การประชุมจัดท า
แผนการเรียนรู้/ ผลการเรียนรู้ /การกลั่นกรอง
ข้อสอบ/การจัดท าคลังข้อสอบ  นับรวมการประชุม
ออนไลน(์ต่อ 1 วงรอบ การประเมิน)  
หลักฐาน : ระบุรายวิชา และวันที่เข้าร่วมประชุม

- - 1 ครั ง - ≥ 2 ครั ง



1.3.3 พัฒนาวิชาการ Undergraduate education

ร้อยละ 
(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน

ระดับค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5%

11. เข้าร่วมการกลั่นกรองข้อสอบ CE ที่จัดโดยงาน
แพทยศาสตรศึกษา
กลั่นกรองข้อสอบ CE I จัด 2 ครั ง (4 คาบ)
กลั่นกรองข้อสอบ  CE II จัด 2 ครั ง (4 คาบ)
กลั่นกรองข้อสอบ CE III-OSCE จัด  1 ครั ง (2 คาบ)
กลั่นกรองข้อสอบ CE III-MEQ จัด  1.5 ครั ง (3 คาบ)
(1 คาบ = 3 ชั่วโมง)                                                                           
(ต่อ 2 วงรอบการประเมิน)    
หลักฐาน : ระบุวันที่เข้าร่วมกลั่นกรองข้อสอบ 

- - 1 คาบ - > 2 คาบ



1.3.3 พัฒนาวิชาการ Undergraduate education

ร้อยละ
(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน

ระดับค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5%

12. เข้าร่วมการเตรียมการจัดสอบ CE, NL ที่จัด
โดยงานแพทยศาสตรศึกษา เช่น การตรวจข้อสอบ/ 
การซ้อมบทผู้ป่วยสมมุติ/ การตรวจสถานีสอบ 
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน) 
หลักฐาน : ระบุวันที่เข้าร่วมเตรียมการจัดสอบ

- - - - > 1 ครั ง

5%

13. เข้าร่วมคุมสอบ CE, NL ที่จัดโดยงาน
แพทยศาสตรศึกษา
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน) 

หลักฐาน : ระบุวันที่เข้าร่วมที่คุมสอบ
- - - - ≥ 1 ครั ง



1.3.3 พัฒนาวิชาการ Undergraduate education

ร้อยละ
(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน

ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5%

14. เข้าร่วมอบรมการพัฒนาความรู้ด้าน
แพทยศาสตรศึกษา (ทั งภายในและภายนอกคณะ) 
โดยใช้เวลาเข้าร่วมประชุม ≥ 5 ชั่วโมง          
รวมอบรมออนไลน์และการอบรมผ่านศูนย์การ
เรียนรู้ด้านแพทยศาสตรศึกษาของคณะ
แพทยศาสตร์
(ต่อ 2 วงรอบการประเมิน)    
หลักฐาน : ระบุหัวข้ออบรม วันที่ 
เวลาที่เร่ิม เวลาที่เลิกประชุม

- - - - > 5 ชั่วโมง

5%
15. เข้าร่วม Clinico-pathological conference 
(CPC) 
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน)
หลักฐาน : ระบุวันที่เข้าร่วม CPC

- - - - ≥ 1 ครั ง



1.3.4 พัฒนาวิชาการ Postgraduate education

ร้อยละ
(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน

ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

15%

16. เป็นประธานหลักสูตรการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้านเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญ
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม หรือหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา และ เข้าร่วมประชุมเป็นระยะเวลา 
≥ 80% รวมการประชุมออนไลน์                                                                                         
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน)
หลักฐาน :  ระบุชื่อหลักสูตร และวันที่เข้าร่วม
ประชุม

- - 1 ครั ง 2 ครั ง > 3 ครั ง



1.3.4 พัฒนาวิชาการ Postgraduate education

ร้อยละ
(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน

ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

10 %

17. เป็นกรรมการ หรืออนุกรรมการหลักสูตรการ
ฝึกอบรมแพทย์ประจ าบ้านฯ หรือ อาจารย์ประจ า 
หลักสูตร ปริญญาโท / ปริญญาเอก ของคณะ
แพทยศาสตร์ และ เข้าร่วมประชุมเป็นระยะเวลา ≥ 
80% รวมการประชุมออนไลน์
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน)
หลักฐาน: ระบุชื่อหลักสูตร และวันที่เข้าร่วมประชุม

- - 1 ครั ง 2 ครั ง > 3 ครั ง

10 %
18. เป็นอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา    
และเข้าร่วมประชุมหลักสูตร 
(ใช้ได้ 1 วงรอบการประเมิน)
หลักฐาน: ระบุชื่อหลักสูตร และวันที่เข้าร่วมประชุม

- - - - ≥ 1 ครั ง



1.3.4 พัฒนาวิชาการ Postgraduate education

ร้อยละ
(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน

ระดับค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5 %

19. เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการของแพทย์ประจ าบ้านฯ 
หรือแพทย์ใช้ทุน หรือนิสิตบัณฑิตศึกษา
ภายในภาควิชา เช่น morning/noon report, MM 
conference, topic review, interesting case 
conference,  admission conference, journal 
club ฯลฯ (ต้องมีตารางการจัดกิจกรรมอย่างน้อย 
6 ครั งต่อ 1 วงรอบ) รวมการประชุมออนไลน์                                                  
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน)
หลักฐาน : ระบุวันที่เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ

2 ครั ง 3 ครั ง 4 ครั ง 5 ครั ง > 6 ครั ง



1.3.4 พัฒนาวิชาการ Postgraduate education

ร้อยละ
(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน

ระดับค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5 %

20. ได้รับเชิญจากภาควิชาอื่นให้เป็นวิทยากรหรือ
ผู้รับผิดชอบหลัก และ เข้าร่วมกิจกรรมวิชาการของ
แพทย์ประจ าบ้านฯ หรือแพทย์ใช้ทุน 
หรือนิสิตบัณฑิตศึกษา  เช่น MM Conference, 
interesting case conference, 
interdepartment conference, 
Interhospital conference ฯลฯ รวมการประชุม
ออนไลน์  
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน)  
หลักฐาน : หนังสือเชิญ/ใบเซ็นชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
และวันที่เข้าร่วมกิจกรรม

- - - - > 1 ครั ง



1.3.4 พัฒนาวิชาการ Postgraduate education

ร้อยละ
(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน

ระดับค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5 %

21. ได้รับเชิญจากภาควิชาอื่นให้เป็นผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/ร่วมอภิปราย และเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการ
ของแพทย์ประจ าบ้านฯ หรือแพทย์ใช้ทุน หรือนิสิต
บัณฑิตศึกษา เช่น MM Conference, interesting 
case, interdepartment conference, 
interhospital Conference ฯลฯ รวมการประชุม
ออนไลน์
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน) 
หลักฐาน : หนังสือเชิญ/ใบเซ็นชื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
และวันที่เข้าร่วมกิจกรรม

- - 1 ครั ง 2 ครั ง > 3 ครั ง



1.3.4 พัฒนาวิชาการ Postgraduate education

ร้อยละ
(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน

ระดับค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

10 %

22. ภาควิชาที่ยังไม่มีหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้านฯ 
ให้ใช้ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน คือ เข้าร่วม
ประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับเปิดอบรม
แพทย์ประจ าบ้านฯ และเข้าร่วมประชุมเป็น
ระยะเวลา ≥ 80% รวมการประชุมออนไลน์ 
(ต่อ 1 วงรอบประเมิน)
หลักฐาน : วันที่เข้าร่วมประชุม และรายงานการ
ประชุม

- - 1 ครั ง - > 2 ครั ง



1.3.4 พัฒนาวิชาการ Postgraduate education

ร้อยละ
(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน

ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5 %

23. เข้าร่วมกลั่นกรองข้อสอบหลักสตูรแพทย์
ประจ าบ้านฯ หรือหลักสูตรบัณฑิตศึกษาภายใน
ภาควิชา รวมการประชุมออนไลน์ 
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน)   
หลักฐาน :  ระบุชื่อหลักสูตร และวันที่เข้าร่วม
กลั่นกรองข้อสอบ

- - 1 ครั ง - > 2 ครั ง

5 %
24. เข้าร่วมคุมสอบแพทย์ประจ าบ้านฯ หรือนิสิต
บัณฑิตศึกษาภายในภาควิชา 
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน) 
หลักฐาน :  ระบุชื่อหลักสูตร และวันที่คุมสอบ

- - - - ≥ 1 ครั ง



1.3.4 พัฒนาวิชาการ Postgraduate education

ร้อยละ
(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน

ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5 %

25. สอนแพทย์ประจ าบ้านฯ หรือแพทย์ใช้ทุน 
ภายในและภายนอกภาควิชาที่มา elective ทั ง
ทฤษฎีและปฏิบัต ิรวมการสอนออนไลน์                     
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน)                                                  
หลักฐาน :  ระบุหัวข้อสอน และวันที่สอน

- - 1 ครั ง 2 ครั ง > 3 ครั ง

10 %
26.เป็น Course หรือ co-course director 
รายวิชาของหลักสูตรปริญญาโท / ปริญญาเอก 
ของคณะแพทยศาสตร์ และเข้าร่วมการประชุม
คณะกรรมการหลักสูตร โดยมีเวลาการเข้าร่วม
ประชุม มากกาว่าหรือเท่ากับ 80 %
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน)

- - มากกว่าหรือ
เท่ากับ 1 ครั ง

- มากกว่า
หรือเท่ากับ 

2 ครั ง



1.3.5 ผลงานเอกสารทางวิชาการ

ร้อยละ
(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน

ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

10 %

27. จ านวนผลงานหนังสือหรือต าราตั งแต ่40 หน้า
ขึ นไป (ต่อ 4 วงรอบการประเมิน โดยนับจากวันที่
ตีพิมพ์เป็นหลัก) 
หลักฐาน : ระบุชื่อเรื่อง ชื่อหนังสือหรือต ารา และ
วันที่ตีพิมพ์

- - - - > 1 ชุด

10 %
28. จ านวนต าราปฏิบัติการ หรือต าราภาพ
(ต่อ 4 วงรอบการประเมิน โดยนับจากวันที่ตีพิมพ์
ในหนังสือเป็นหลัก)
หลักฐาน : ระบุชื่อเรื่อง ชื่อต ารา และวันที่ตีพิมพ์

- - - - > 1 ชุด



1.3.5 ผลงานเอกสารทางวิชาการ

ร้อยละ
(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน

ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5 %

29. จ านวนบทความ/งานเขียนลงในหนังสือ/
ต ารา/วารสาร มากกว่า 10 หน้า  (ต่อ 2 วงรอบ
การประเมิน โดยนับจาก วันที่ตีพิมพ์เป็นหลัก)
หลักฐาน : ระบุชื่อเรื่อง ชื่อหนังสือ/ต ารา/วารสาร 
และวันที่ตีพิมพ์

- - - - > 1 เร่ือง

5 %

30. จ านวนสื่อการเรียนรู้ E–learning ที่มีการ
เผยแพร่บน medical knowledge center of 
Med NU/ google classroom 
(ต่อ 2 วงรอบการประเมิน นับตั งแต่วันที่เผยแพร่
บน website)
หลักฐาน : ระบุชื่อเรื่อง และวันที่เผยแพร่

- - - - > 1 เร่ือง



1.3.6 งานกิจการนิสิต

ร้อยละ
(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน

ระดับค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

10 %

31. เป็นคณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษากิจการ
นิสิต ด้าน extra-curriculum activities  และ
เข้าร่วมกิจกรรมเป็นระยะเวลา ≥ 80% นับรวม
การประชุมออนไลน์
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน)                                                      
หลักฐาน : ระบุกิจกรรม และวันที่เข้าร่วมกิจกรรม

2 ครั ง 3 ครั ง 4 ครั ง 5 ครั ง > 6 ครั ง



1.3.6 งานกิจการนิสิต

ร้อยละ
(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน

ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5 %

32. เป็นอาจารย์ที่ปรึกษานิสิตแพทย์ และให้
ค าปรึกษานิสิตแพทย์ ในงานกิจกรรมนิสิตแพทย์
พบอาจารย์ที่ปรึกษาที่จัดโดยงานกจิการนิสติ 
โดยใช้เวลาร่วมกิจกรรม ≥ 80%  นับรวมการ
ประชุมออนไลน์/โซเซียลมีเดียทั งหมด/
โทรศัพท์/line
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน) 
หลักฐาน: ระบุชื่อนิสิต วันที่พบนิสิตแพทย์ในที่
ปรึกษา

- - 1 ครั ง - > 2 ครั ง



1.3.6 งานกิจการนิสิต

ร้อยละ
(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน

ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5 %
33. เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยงานกจิการนิสติ คณะ
แพทยศาสตร์ (ต่อ 1 วงรอบการประเมิน)   
หลักฐาน : ระบุชื่อกิจกรรม และวันที่เข้าร่วม
กิจกรรม

- - - - > 1 ครั ง

5 %
34. เข้าร่วมสอบสัมภาษณ์รับเข้านิสิตแพทย์
หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต     
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน) 
หลักฐาน: ระบุวันที่เข้าร่วมสอบสัมภาษณ์

- - - - > 1 ครั ง



ร้อยละ
(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน

ระดบัค่าเป้าหมาย
1 3 5

10 %

35.การเข้าร่วมจัดท าข้อสอบแบบ MMI
อยู่ร่วมในการประชุม มากกว่าหรือเท่ากับ 80  %
ของระยะเวลาประชุมจริง
วงรอบท่ี 1 ม.ค. – มิ.ย. 68
เริ่มใช้ในวงรอบการประเมิน 1/2568

ได้รับการแต่งตั งเป็น
กรรมการจัดท าข้อสอบ

MMI

เข้าร่วมจัดท าข้อสอบ MMI และ
แบบประเมินคะแนน เข้าร่วม

ประชุม
1 ครั ง

เข้าร่วมจัดท าข้อสอบ MMI
และแบบประเมินคะแนน 

เข้าร่วมประชุม
2 ครั ง ขึ นไป

10 %

10 %

36.เป็นกรรมการคุมสอบ MMI
วงรอบท่ี 1 ม.ค. – มิ.ย. 69
เริ่มใช้ในวงรอบการประเมิน 1/2569
(การสอบสัมภาษณ์จัด ช่วง ม.ค. 2569)

ตอบรับเป็นกรรมการ
สอบสัมภาษณ์ MMI

เข้าร่วมประชุมเพื่อเตรียม
ความพร้อมการจัดสอบ 

MMI

เข้าร่วมเป็นกรรมการ
สอบสัมภาษณ์ MMI

37.การเข้าร่วมจัดท าข้อสอบแบบ MMI

วงรอบท่ี 2 ก.ค. – ธ.ค. 68
เริ่มใช้ในวงรอบการประเมิน 2/2568

มีข้อสอบ MMI และเกณฑ์
การให้คะแนนตามที่ได้รับ

มอบหมาย

น าข้อสอบ MMI รวมถึงแบบ
ประเมินคะแนนข้อสอบ MMI มา

ทดสอบการใช้และปรับแก้ไข
(ถ้าม)ี

น าเสนอกับคณะกรรมการใน
การรับบุคคลเข้าศึกษาใน
หลักสูตรแพทยศาสตร

บัณฑิตผ่านระบบ TCAS 
รอบท่ี 1(Portfolio)



1.4 ภาระงานวิจัย (เลือก) 20 – 35 %

1.4.1  วิจัย (20-35%) 

1.4.2  NU-IRB  (10%)

1.4.3  Adhoc Committee / Research One stop 
service (10%)



ร้อยละ 
(น  าหนัก)

ระดับ เกณฑ์

20 – 35 % 5
ระดับที่ 5
5.1 First author หรือ corresponding author ที่ระบุชื่อคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
ในผลงานวจัิย ที่ตพีิมพร์ะดับนานาชาติ
5.2 มีการจดสิทธบิัตร หรือ มีการน าไปใช้ประโยชน์ภายในนามของคณะแพทยศาสตร์มหาวิทยาลัย
นเรศวร ที่ยอมรับ จากองค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย
5.3 ได้รับ Acceptance decision letter ทาง e-mail แล้ว

**หมายเหตุ: **
1. โครงการเรือ่งเงเย ยวกันใหห หช เกฑ์ข้ องเหย้ องเหนใึ่งเท่านใั้นใ
2. หช ไดย 5 วงรองเบนใับจากวันใท ่ต พิมมพิขหรืองเวันใท จ่ยสมทธมบัตร
3. องเ างองเมงหนใฐานใ  ้องเม ล SJR/ web of science/ Pub med/ Scopus

หลักฐาน : ชื่อเรืองวิจัย วันที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสาร

1.4.1 ภาระงานวิจัย



ร้อยละ 
(น  าหนัก)

ระดับ เกณฑ์

20 – 35 % 4
ระดับที่ 4
4.1 First author หรือ corresponding author ที่ระบุชือ่คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ใน
ผลงานวิจัย
ที่ตีพิมพร์ะดับชาติ ใช้ได้ 4 วงรอบ
4.2 Co-Author ที่ระบุชื่อคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในผลงานวิจัยที่ตีพิมพร์ะดับ
นานาชาติ ใช้ได้ 5 วงรอบ
4.3 Co-Author ที่ระบุชื่อคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร ในผลงานวิจัยที่ตีพิมพร์ะดับชาติ
ใช้ได้ 2 วงรอบ
**หมายเหต:ุ **
1. เ  ้าเกฑ์ข้ องเหย้ องเหนใึ่งก็ไดย 
หลักฐาน : ชื่อเรืองวิจัย วันที่ตีพิมพ์ ชื่อวารสาร

1.4.1 ภาระงานวิจัย



ร้อยละ 
(น  าหนัก)

ระดับ เกณฑ์

20 – 35 %
3.8 ระดับที่  3.8

3.1 มีรายงานวิจัยฉบับสมบรูณ์ / ผลงานวิจัย ที่ submit แล้ว  
หลักฐาน : ชื่อเรื่องวิจัยฉบับสมบูรณ์ / ผลงานวิจัย ที่ submit แล้ว รูปภาพแคปเจอรห์น้า web ที่ submit แล้ว วันที่
submitชื่อวารสาร 
3.2 ผลงานวิจัยอยู่ระหว่างรอการแก้ไขตามที่ส านักพิมพ์ตอบกลับ  
หลักฐาน : ชื่อเรื่องวิจัย จดหมายหรือE-mail ตอบกลับให้แก้ไข 

20 – 35 % 3.5 มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตอบรับ การน าเสนอ แบบ Oral presentation หรือ Poser presentation หรือ Proceeding ในงาน
ประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ นานาชาติ ที่จัดโดยองค์กรภายในหรือภายนอกคณะ
**หมายเหตุ ** 
1.ต้องเป็น first author หรือ corresponding author
2.ต้องไม่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยของนิสิต หรือ แพทย์ประจ าบ้าน
หลักฐาน :  ชื่อเรื่อง , จดหมาย หรือE-mail ตอบรับการน าเสนอ , วันที่น าเสนอ , ชื่อองค์กรที่จัดงาน

20 – 35 % 3 ระดับที่  3     
3.1 อยู่ระหว่างด าเนินการเก็บข้อมูล  
**หมายเหตุ: **
1.  โครงการเรื่องเงเย ยวกันใหห หช เกฑ์ข้  องเหย้ องเหนใึ่งเท่านใั้นใ 
2. หช ไดย  2 วงรองเบและต องเงต่องเองเายุ EC ยกเว นใงานใวมจัยท ่เป็นใสหสถาบันใท ่ม ระยะเวลาเก็บ้ องเม ลนใานใกว่า 1 ปีสามารถหช ไดย 
มากกว่า 2 วงรองเบตามท ่งานใวมจัยก าหนใยและต องเงต่องเองเายุ EC 
หลักฐาน : ชื่อเรืองวิจัย เลข EC 

1.4.1 ภาระงานวิจัย



ร้อยละ 
(น  าหนัก)

ระดับ เกณฑ์

20 – 35 %
2 ระดับที่ 2

2.1 มี proposal อยู่ระหว่างการพิจารณาจาก NU-IRB (หมายเลขส าคัญโครงการ..................................)
2.2 มี proposal ที่ผ่านการรับรองจาก NU-IRB แล้ว (หมายเลขส าคัญโครงการ..................................)

**หมายเหต:ุ **
1.  โครงการเรือ่งเงเย ยวกันใหห หช เกฑ์ข้ องเหย้ องเหนใึ่งเท่านใั้นใ
2. หช ไดย 1 วงรองเบ
3. ต องเงระบุหมายเล้ส าคัญโครงการ
หลักฐาน : ชือ่เรือ่งวิจัย และหมายเลขส าคัญโครงการ

20 – 35 % 1 ระดับที่ 1
1.1 เข้าร่วมประชุมเกี่ยวกับด้านวิจัย อย่างน้อย 1 ครั ง ใน 1 วงรอบการประเมิน (แนบหลักฐาน
.......................................)
1.2 อบรมด้านสถิติงานวิจัย อย่างน้อย 1 ครั ง ใน 1 วงรอบการประเมิน (แนบหลักฐาน
.......................................) สามารถอบรมออนไลน์ได้

**หมายเหตุ: เ  ้าเกฑ์ข้ องเหย้ องเหนใึ่งก็ไดย **
หลักฐาน : ชื่อเรื่องประชุมและวันที่เขา้ร่วม

1.4.1 ภาระงานวิจัย



1.4.2  NU-IRB

ร้อยละ 
(น  าหนัก)

ระดับ เกณฑ์

10 % 5
5.เป็นกรรมการหลัก หรือกรรมการสมทบ NU-IRB ที่
5.1 Full board review 2 โครงการ แล้วเสร็จ ตามระยะเวลาที่ SOP ก าหนด
5.2 ประชุม 5 ครั ง/รอบ
และ อ่านโครงการอย่างน้อย 1 โครงการ แล้ว เสร็จตามระยะเวลาที่ SOP
ก าหนด

**หมายเหตุ: เ  ้าเกฑ ข์้ องเหย้ องเหนใึ่งก็ไดย **
หลักฐาน : ชื่อโครงการวิจัย วันที่ประชุม



1.4.2  NU-IRB
ร้อยละ 
(น  าหนัก)

ระดับ เกณฑ์

10 % 4
4.เป็นกรรมการหลัก หรือกรรมการสมทบ NU-IRB ที่
4.1 ประชุม 5 ครั ง/รอบ
4.2 อ่านโครงการอย่างน้อย 1 โครงการ แล้วเสร็จ ตามระยะเวลาที่ SOP ก าหนด

**หมายเหตุ: เ  ้าเกฑ์ข้ องเหย้ องเหนใึ่งก็ไดย **
หลักฐาน : ชื่อโครงการวจัิย วันที่ประชุม



1.4.2  NU-IRB
ร้อยละ 
(น  าหนัก)

ระดับ เกณฑ์

10 % 3
3.เป็นกรรมการหลัก หรือกรรมการสมทบ NU-IRB ที่เข้าร่วม 
3.1 ประชุม 4 ครั ง/รอบ
3.2 อ่านโครงการอย่างน้อย 1 โครงการ แต่ล่าช้ากว่าระยะเวลาที่ SOP ก าหนด
**หมายเหตุ: เ  ้าเกฑ์ข้ องเหย้ องเหนใึ่งก็ไดย  **
หลักฐาน : ชื่อโครงการวิจัย วันที่ประชุม

10% 2 2.เป็นกรรมการหลัก หรือกรรมการสมทบ NU-IRB ที่เข้าร่วม
- ประชุม 3 ครั ง / รอบ หลักฐาน : วันทีประชุม

10% 1 1.เป็นกรรมการหลัก หรือกรรมการสมทบ NU-IRB ที่เขา้ร่วม
- ประชุม 2 ครั ง/รอบ หลักฐาน : วันที่ประชุม



1.4.3  Adhoc Committee / Research One 
stop service

ร้อยละ 
(น  าหนัก)

ระดับ เกณฑ์

10 % 5
5. การเข้าร่วมประชุมพิจารณาโครงการวิจัย  4 ครั ง / รอบ 
หลักฐาน : รายงานการประชุม

10% 4 4. การเข้าร่วมประชุมพิจารณาโครงการวิจัย 3 ครั ง / รอบ 
หลักฐาน : รายงานการประชุม

10% 3 3. การเข้าร่วมประชุมพิจารณาโครงการวิจัย 1 - 2 ครั ง / รอบ
หลักฐาน : รายงานการประชุม

หมายเหตุ ไม่มีระดับ 1, 2 



1.5 งานบรกิารวิชาการ (เลือก)  10 - 25  %

1.3.1 งานเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ

1.3.2 บูรณาการงานบริการทางวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม หรือ ภายนอกคณะ

1.3.3 งานเพื่อพัฒนางานบริการของโรงพยาบาล หรือพัฒนาแพทย์เพ่ิมพูนทักษะ



1.5.1 งานเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ

ร้อยละ
(น  าหนกั)

ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน
ระดับค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

10 %
1. เป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้แก่องค์กร 
ภายนอก/ ภายในคณะแพทยศาสตร์ ในงานประชุมวิชาการ 
(ไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนทกุชนิด) รวมออนไลน ์
(ใช้ได้ 2 วงรอบการประเมิน) 
หลักฐาน : ระบุชื่อเร่ือง หนังสือเชิญ และวันที่ประชุม
วิชาการ

- - - - ≥1ครั ง

10 %
2. เผยแพร่ case report / case series  ลงใน วารสาร
ทางวิชาการ โดยมีหนังสือตอบรับ 
(ใช้ได้ 2 วงรอบการประเมินนับจากวันตีพิมพ)์
หลักฐาน : ชื่อเรื่อง วันที่ตีพิมพ์

- - - - ≥1ครั ง



1.5.1 งานเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ

ร้อยละ
(น  าหนกั)

ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน
ระดับค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5 %
3. เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการผ่านสื่อวิทยุหรือโทรทัศน์ หรือ
หนังสือพิมพ์ หรือวารสารใต้ร่มเสลา และสื่อ official  
ของคณะแพทยศาสตร์ 
(ใช้ได้ 2 วงรอบการประเมินนับจากวันที่เผยแพร่)
หลักฐาน : ระบุชนิดสื่อ ชื่อเรื่อง และวันที่เผยแพร่

- - - - ≥1ครั ง

5 %
4. เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการผ่าน www.med.nu.ac.th 
หรือ website ภายนอกที่ link กับ www.med.nu.ac.th 
(ใช้ได้ 2 วงรอบการประเมินนับจากวันที่เผยแพร่)
หลักฐาน: ระบุชื่อเรื่อง วันที่เผยแพร่ และ link website 
ภายนอก

- - - - ≥1ครั ง



1.5.1 งานเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ

ร้อยละ
(น  าหนัก)

ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน
ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5 %
5.ได้รับแต่งตั งเป็นคณะกรรมการหรือที่ปรึกษาให้กบั
ราชวิทยาลัยต่าง ๆ หรือ สมาคม/ ชมรม ภายใต้
ราชวิทยาลัย และเข้าร่วมกิจกรรมกับราชวิทยาลัย    
(ใช้ได้ 1 วงรอบการประเมิน)
หลักฐาน : หนังสือแต่งตั ง ชื่อ กิจกรรม วันที่เข้าร่วม

กิจกรรม หนังสือเชิญ หรือเอกสารหลักฐานการเข้าร่วม
กิจกรรม

- - - - ≥1ครั ง



1.5.2 บูรณาการงานบริการทางวิชาการที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคม หรือ ภายนอกคณะ

ร้อยละ
(น  าหนกั)

ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน
ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

10 %
6. บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สงัคมกบัการเรียน
การสอน โดยจัดให้นิสิต/แพทย์ประจ าบ้าน น าความรู้ไปท า
ประโยชน์ต่อชุมชน และต้องมีนิสิต/แพทย์ประจ าบ้าน และ
อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมเป็นระยะเวลา > 80% 
(ใช้ได้ 2 วงรอบการประเมิน)
หลักฐาน : รายละเอียดของรายวิชา/ แผนการสอน/ 
โครงการ และวันที่ท ากิจกรรม 

- - - - ≥1ครั ง



1.5.2 บูรณาการงานบริการทางวิชาการที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคม หรือ ภายนอกคณะ

ร้อยละ
(น  าหนัก)

ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน
ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

10 %
7. เป็นบรรณาธิการของหนังสือ/ต ารา 
(1 ผลงาน ใช้ได้ 4 วงรอบประเมินนับจากวันตีพิมพ์) หรือ
เป็น Reviewer ผลงานวิชาการหรือ ผลงานวิจัยหรือ
ผลงานประเมินต าแหน่งทางวิชาการ
(1 ผลงาน ใช้ได้ 2 วงรอบประเมิน)
หลักฐาน : หนังสือเชิญหรือ e-mail ชื่อเรื่องที่เป็น
บรรณาธิการหรือ Reviewer

- - - - ≥1ครั ง



1.5.3 งานเพื่อพัฒนางานบรกิารของโรงพยาบาล 
หรือพัฒนาแพทย์เพิม่พูนทักษะ

ร้อยละ
(น  าหนกั)

ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน
ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

10 %
8. วิทยากร / ทีมวิทยากร การช่วยชีวิตขั นสูง 
(ไม่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนนสิติแพทย์) 
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน)
หลักฐาน : หนังสือเชิญและวันที่เข้าร่วม

- - 1 วัน - ≥ 2 วัน

10 %
9. การเข้าร่วมปฏิบัติงานเกี่ยวกับการแพร่ระบาด/การ
ตรวจรักษาโรคติดเชื อ/โรคอุบัติใหม่ 
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน)
หลักฐาน : ระบุหน้าที่ และวันที่เข้าร่วมปฏิบัติงาน 

- - 1 ครั ง - ≥ 2 ครั ง

5 %
10. มีส่วนร่วมในการประเมินเครือข่ายผลิตแพทย์
เพ่ิมพูนทักษะ (ใช้ได้ 1 วงรอบการประเมิน) 
หลักฐาน : ระบุวันที่ สถานที่

- - - - ≥ 1 ครั ง



1.5.3 งานเพื่อพัฒนางานบรกิารของโรงพยาบาล 
หรือพัฒนาแพทย์เพิม่พูนทักษะ

ร้อยละ
(น  าหนกั)

ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน
ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5 %
11. เข้าร่วมการประชุม Breast cancer conference 
หรือการประชุม Multidisciplinary tumor board 
(Tumor conference) ซึ่งจัดโดย ศูนย์มะเร็ง 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน) 
หลักฐาน : ใบเซ็นชื่อเข้าร่วมประชุม

1 ครั ง 2 ครั ง 3 ครั ง 4 ครั ง > 5 ครั ง

5 %
12.อ่านผลภาพเอกซเรย์ปอด ในการตรวจสุขภาพประจ าปี
บุคลากร (Check-up) คณะแพทยศาสตร์ 
(ใช้ได้ 1 วงรอบการประเมิน)  
(กรณีไม่ได้รับค่าตอบแทน) 
หลักฐาน : วันที่ด าเนินการ

- - - - ≥ 1 ครั ง



1.5.3 งานเพื่อพัฒนางานบรกิารของโรงพยาบาล 
หรือพัฒนาแพทย์เพิม่พูนทักษะ

ร้อยละ
(น  าหนกั)

ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน
ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5 %
13. อ่านผลภาพเอกซเรย์ปอด / ผลตรวจสุขภาพ 
ในการตรวจสุขภาพบุคลากร คณะแพทยศาสตร์  
หรือ นิสิต มหาวิทยาลัยนเรศวร  (ใช้ได้ 1 วงรอบ
การประเมิน)
(กรณีไม่ได้รับค่าตอบแทน)    ( 5 %)
หลักฐาน : วันที่ด าเนินการ

10-14 คน/
วันที่ตรวจ

15-19 คน/
วันที่ตรวจ

20-24
คน/วันที่
ตรวจ

25-29
คน/วัน
ตรวจ

มากกว่า
หรือ
เท่ากับ 30 
คน/วัน
ตรวจ



1.6 งานบริการวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ (เลือก)
10 – 25 %



1.6 งานบริการวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ 

ร้อยละ
(น  าหนกั)

ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน
ระดับค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

10 %
1. เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพสูม่าตรฐาน HA/ 
GHA / AACI /etc ที่จัดโดยงานคุณภาพ 
(ใช้ได้ 1 วงรอบการประเมิน)
หลักฐาน : ระบุกิจกรรม และวันที่เข้าร่วม 

- - - - ≥1ครั ง

10 %
2. เป็นกรรมการตรวจสอบคุณภาพเวชระเบียนของ
โรงพยาบาลและเข้าร่วมการตรวจสอบเวชระเบียนจาก
หน่วยงานภายนอก (ใช้ได้ 1 วงรอบการประเมิน)
หลักฐาน : ระบุกิจกรรม และวันที่เข้าร่วม

- - - - ≥1ครั ง



1.6 งานบริการวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ 

ร้อยละ
(น  าหนกั)

ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน
ระดับค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

10 %
3. เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบการท า internal survey และ 
รับผิดชอบเอกสารคุณภาพ ตามเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานทางวิชาการของราชวิทยาลัยของแต่ละภาควิชา 
(ใช้ได้ 1 วงรอบการประเมิน) 
หลักฐาน : ระบุวันที่ขอหรือได้รับประเมิน และ เอกสาร
คุณภาพ

- - - - ≥1ครั ง

10 %
4. การจัดท า Driver diagram/Clinical tracer 
รายโรคใหม่หรือปรับปรุงของเดิม ที่ขึ นทะเบียนกับงาน
คุณภาพ (ใช้ได้ 1 วงรอบการประเมินนับจากวันที่ขึ น
ทะเบียนหรือรายงานการประชุม) 
หลักฐาน : Driver diagram/Clinical tracer รายโรค 

- - ก าลัง
จัดท า

- ส าเร็จ



1.6 งานบริการวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ 

ร้อยละ
(น  าหนกั)

ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน
ระดับค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

10 %
5. การบรรลุตามผลลพัธ์ของ Driver diagram/Clinical 
tracer รายโรค ที่ขึ นทะเบียนกับงานคุณภาพ 
(ใช้ได้ 1 วงรอบการประเมินนับจากวันที่รับรองจากงาน
คุณภาพ) 
หลักฐาน : Driver diagram/Clinical tracer รายโรค 

- - < 60 % ≥ 60 % ≥ 80 %

5 %

6. เป็นคณะท างานทีมคร่อมสายงาน PCT/ CLT / RDU / 
IC / ENV / MRS / RM/ CPR /Sepsis/ Palliative/ 
Child abuse/ คปอ. ฯลฯ และ เข้าร่วมประชุมเป็น
ระยะเวลา > 80 (ใช้ได้ 1 วงรอบการประเมิน)
หลักฐาน : ระบุชื่อคณะท างานทีมคร่อมสายงาน ช่ือการ
ประชุม และวันที่ประชุม 

- - 1 ครั ง - ≥ 2 ครั ง



1.6 งานบริการวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ 

ร้อยละ
(น  าหนัก)

ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน
ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5 %
7.เป็นที่ปรึกษาในการพฒันานวัตกรรม / CQI / สื่อการ
เรียนการสอนส าหรับผู้ป่วย เช่น คลิป VDO แผ่นพับ โดย
รับรองความถูกต้องทางวิชาการ (1 เร่ือง ใช้ได้ 1 วงรอบ
การประเมิน)
หลักฐาน : ระบุชื่อผลงาน นับจากวันที่รับรองงาน 
คุณภาพ 

- - - - ≥ 1 ชิ น



1.6 งานบริการวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ 

ร้อยละ
(น  าหนกั)

ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน
ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5 %
8.เป็นที่ปรึกษาในการจัดท าหรือปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานของงานต่างๆ และ มีชื่ออยู่ในคู่มือ หรือ มีการ
จัดท าแนวทางปฏิบัติ หรือ คู่มือ ในการดูแลผู้ป่วย ที่ผ่าน
การรับรองจากที่ประชุมของภาควิชา หรือ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และรับรองจากงานคุณภาพเรียบร้อย 
(1 เร่ืองใช้ได้ 2 วงรอบการ ประเมิน) 
หลักฐาน : ระบุชื่อผลงาน นับจากวันที่รับรองจากงาน
คุณภาพ

- - - - ≥ 1 ครั ง

5 %
9. เข้าร่วมประชุม Root cause analysis ที่จัดโดยงาน
คุณภาพ หรือทีมคร่อมสายงาน
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน)
หลักฐาน : ระบุชื่อการประชุม และวันที่เข้าร่วม

- - - - ≥ 1 ครั ง



1.6 งานบริการวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ 

ร้อยละ
(น  าหนกั)

ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน
ระดบัค่าเป้าหมาย

1 2 3 4 5

5 %
10.การออกตรวจคลินิกเตรียมความพร้อมผู้ป่วยก่อน
ผ่าตัดและระงับความรู้สึก(วิสัญญ)ี Pre anesthetic 
Clinic 
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน)
หลักฐาน : ระบุวันและเวลาที่ออกตรวจ

- - 1 วัน 2 วัน ≥ 3 วัน

5 %
11.จ านวนครั งในการปฏิบัตงิานให้บริการระงับความรู้สกึ
นอกห้องผ่าตัด(CT/MRI/Cardiac 
intervention/Neurology 
intervention/ABR/Endoscopy และอื่นๆ 
(ต่อ 1วงรอบการประเมิน) 
หลักฐาน :ระบุวันและเวลาที่ออกให้บริการนอนห้องผ่าตัด

- - 1 วัน 2 วัน ≥ 3 วัน



1.6 งานบริการวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพ  

ร้อยละ
(น  าหนัก) ตัวชี วัดความส าเร็จของงาน

ระดบัค่าเป้าหมาย
1 2 3 4 5

5 % 12.การออกตรวจคลินิกเตรียมความ
พร้อมผู้ป่วยก่อนผ่าตัด
(Preoperative evaluation clinic)
(ต่อ 1 วงรอบการประเมิน)

15 – 19 
คน

20-24 คน 25-29 คน 30 -34 คน มากกว่าหรือ
เท่ากับ 35 คน



1.7 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
และค่านิยมองค์กร = 5 %



ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และค่านิยมองค์กร 5%
การเข้าร่วมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและค่านิยม
องค์กร ที่คณะแพทยศาสตร์ หรือ มหาวิทยาลัย จัดขึ น

ระดับ เกณฑ์

0 ไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

3 เข้าร่วมกิจกรรม 1 ครั ง 

5 เข้าร่วมกิจกรรม > 2 ครั ง 

การเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละครั ง 
ต้องเข้าร่วมกิจกรรมมากกว่าร้อยละ 80 ของกิจกรรม


